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ПОЛОЖЕНИЕ 
о государственной (итоговой) аттестации выпускников
ГАОУ СПО «Елабужский политехнический колледж», 
обучающихся по программам среднего профессионального образования 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об государственной (итоговой) аттестации выпускников (далее - ГИА) ГАОУ СПО «Елабужский политехнический колледж» (далее - Колледж):
· рассматривается Педагогическим Советом Колледжа, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, не противоречащие нормативным актам государственного и ведомственного значения в сфере профессионального образования; 

1.2. Целью ГИА является:

· установление соответствия уровня и качества подготовки выпускника  государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования (далее - ГОС СПО) в части государственных образовательных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и дополнительным требованиям образовательного учреждения по конкретной специальности; 

· контроль за качеством выполнения программы ГИА по специальности; 

· выявление уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

1.3. Основными функциями ГАК являются:

· комплексная оценка уровня подготовки выпускника; 

· решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику диплома о среднем профессиональном образовании; 

· разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников. 

II. Структура ГАК
2.1. ГАК организуется:

· по каждой основной образовательной программе (специальности) СПО реализуемой Колледжем; 

· при необходимости могут создаваться несколько ГАК по одной основной образовательной программе или единая ГАК, для группы родственных образовательных программ. 

2.2. Председатель ГАК:

· утверждается Министерством труда, занятости и социальной защиты РТ по представлению Колледжа (апрель, май); 

· не может быть работником Колледжа. 

2.3. Заместителями председателя ГАК могут быть:

· директор Колледжа; 

· заместитель директора по УПР; 

· заместитель директора по ТО; 

· заведующие отделениями по специальностям и профессиям; 

2.4. Состав членов ГАК:

· утверждается приказом по Колледжу; 

· составляет не менее 5 человек; 

· формируется из преподавателей Колледжа и лиц, приглашенных из сторонних учреждений по профилю подготовки выпускников. 

III. Аттестационные испытания ГИА
3.1. ГИА состоит из одного или нескольких аттестационных испытаний следующих видов:

3.1.1. Итоговый экзамен по отдельной дисциплине:

· определяет уровень усвоения выпускником материала, предусмотренного учебной программой; 

· охватывает всё минимальное содержание данной дисциплины, установленное ГОС СПО. 

3.1.2. Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности:

· наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывает общие требования к выпускнику, предусмотренные ГОС СПО по данной специальности. 

3.1.3. Выпускные квалификационные работы (далее - ВКР):

· способствуют систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач; 

· выясняют уровень подготовки к самостоятельной работе; 

· выполняются в форме дипломной работы (проекта). 

3.2. Аттестационные испытания, включенные в состав ГИА, не могут быть заменены оценкой уровня подготовки на основе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации выпускника.

IV. Порядок проведения ГИА
4.1. ГИА проходят выпускники всех специальностей СПО.

4.2. Форма и условия проведения аттестационных испытаний, входящих в ГИА определяются Колледжем и доводятся до сведения выпускников не позднее, чем за 6 месяцев (в декабре) до начала ГИА заведующими отделениями по специальностям и профессиям.

4.3. Выпускники обеспечиваются программами экзаменов, им создаются необходимые условия для подготовки, включая проведение консультаций. Консультации проводятся из общего бюджета времени учебного плана, отведенного для консультативной работы.

4.4. Проведение ГИА регламентируется ее расписанием, утверждаемым приказом по Колледжу (май) для каждой отдельной специальности и доводится до сведения выпускников не позднее, чем за две недели до начала ГИА.

4.5. Допуск к ГИА:

4.5.1. Допускаются выпускники успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом по специальности.

4.5.2. Осуществляется Педагогическим советом Колледжа в присутствии не менее 2/3 его состава.

4.5.3. Оформляется приказом по Колледжу (май) не позднее, чем за две недели до начала ГИА.

4.6. На заседания ГАК  Колледжа предоставляются следующие документы:

· Государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и дополнительные требования Колледжа по специальности; 

· программу ГИА; 

· приказ по Колледжу о допуске студентов к ГИА; 

· сведения об успеваемости студентов; 

· зачетные книжки студентов; 

· Книгу протоколов заседаний ГАК (прошнурованную, пронумерованными листами); 

· экзаменационные материалы. 

4.7. Сдача итоговых экзаменов и защита ВКР проводятся на открытых заседаниях ГАК с участием не менее 2/3 ее состава.

4.8. Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в ГИА, определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания ГАК.

4.9. Решения заседаний ГАК:

4.9.1. Принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов ее членов, участвующих в заседании, при равном числе голосов голос председателя является решающим.

4.9.2. Оформляются протоколом, в который вносят решение о присвоении соответствующей квалификации выпускнику Колледжа и выдача ему документа об СПО, при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в ГИА.

4.9.3. Оформляются приказом по Колледжу.

4.10. Студент, не прошедший в течение установленного срока обучения аттестационные испытания, входящие в состав ГИА, отчисляется из Колледжа и получает академическую справку установленного образца.

4.11. Выпускнику, имеющему оценку "отлично" не менее чем по 75 % дисциплин учебного плана, оценку "хорошо" по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные ГОС СПО виды аттестационных испытаний, входящих в ГИА, с оценкой "отлично", выдается диплом с отличием.

4.12. Выпускники, не прошедшие итоговые аттестационные испытания, допускаются к ним повторно не ранее следующего периода работы ГАК (следующий календарный год). Порядок повторного прохождения итоговых государственных испытаний всех видов определяется Колледжем.

4.13. Получение оценки "неудовлетворительно" на одном из итоговых аттестационных испытаний или защите ВКР, не лишает выпускника права сдавать итоговые экзамены по другим дисциплинам.

4.14. Выпускникам не прошедшим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине, директором может быть продлен срок обучения до следующего периода работы ГАК, но не более чем на один год.

V. Программа ГИА
5.1. При разработке Программы ГИА определяются:

· вид ГИА; 

· объем времени на подготовку и проведение ГИА; 

· сроки проведения ГИА; 

· необходимые экзаменационные материалы; 

· условие подготовки и процедура проведения ГИА; 

· формы проведения ГИА; 

· критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

5.2. Программа ГИА:

5.2.1. Является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности.

5.2.2. Ежегодно:

· разрабатывается ЦМК Колледжа; 

· обсуждается Методическим объединением с участием председателя ГАК или его заместителя; 

5.2.3. Доводится до сведения студентов не позднее, чем за 6 месяцев (декабрь) до начала ГИА.

5.3. Экзаменационные материалы должны целостно отражать объем проверяемых теоретических знаний и практических умений выпускника в соответствии с Государственными требованиями.

VI. Организация и проведение Итогового экзамена по отдельной дисциплине
6.1. Итоговый экзамен по отдельной дисциплине (далее - экзамен по дисциплине) является одним из видов ГИА выпускников.

6.2. На экзамен по одной дисциплине отводится одна неделя учебного времени.

6.3. Форма проведения экзамена по дисциплине может быть устной, письменной или комбинированной.

6.4. Видами комбинированного экзамена могут быть экзамены, предусматривающие разделение их на части:

6.4.1. 1-я - письменный ответ на вопрос экзаменационного билета, 2-я - устный ответ на вопрос экзаменационного билета;

6.4.2. 1-я - предварительная разработка и защита индивидуального творческого проекта, 2-я - выполнение практического задания, определенного экзаменационным билетом.

6.5. При подготовке специалистов уровня СПО количество итоговых экзаменов сокращается, если ВКР включает в себя содержательный компонент одного из итоговых экзаменов по дисциплине. При этом в приложении к диплому оценка по этой дисциплине проставляется по результатам защиты ВКР. За студентом сохраняется право сдачи экзамена по данной дисциплине. Решение об освобождении студента от одного из итоговых экзаменов закрепляется приказом по Колледжу.

6.6. Условия подготовки к экзамену:

6.6.1. Определение перечня наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и других, которые разрешены к использованию на экзамене (май).

6.6.2. Экзаменационные вопросы и практические задания по дисциплине:

· количество билетов должно превышать количество экзаменационных вопросов и заданий, входящих в билеты и должно быть больше числа студентов на 3, проходящих аттестационные испытания; 

· их содержание до студентов не доводится; 

· перечень предлагается студенту не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА; 

· рассматриваются на заседаниях кафедр учебных дисциплин и представляются в Учебно-методический отдел; 

· утверждаются заведующим Учебно-методическим отделом (май), нумеруются и выдаются в день экзамена председателю ГАК. 

6.6.3. В данный период могут проводиться консультации по программе экзамена, на которые выделяется до 20 часов времени на учебную группу из общего бюджета времени, отведенного на консультации, расписание консультаций готовит заведующий отделением по специальностям и профессиям.

6.7. Экзамен по дисциплине проводится:

6.7.1. На открытых заседаниях ГАК в специально подготовленном помещении.

6.7.2. Процедура экзамена:

· студенту предоставляется учебная программа; 

· на выполнение задания по билету отводится не более 1 академического часа; 

· при проведении устного экзамена на ответ студента отводится не более 0,5 академического часа; 

· на письменный экзамен отводится 3 часа на учебную группу; 

· могут быть применены тестовые задания. 

6.8. В критерии оценки уровня подготовки студента по дисциплине входят:

· уровень освоения материала, предусмотренного учебной программой по дисциплине; 

· умение использовать теоретические знания при выполнении практических задач; 

· обоснованность, четкость, краткость и последовательность изложения ответа. 

6.9. В протоколе заседания ГАК записываются результаты экзамена по дисциплине и особые мнения ее членов. Протокол заседания ГАК подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии.

6.10. Экзамен по дисциплине должен проходить в непринужденной обстановке. Вопросы экзаменаторов к экзаменуемому должны носить уточняющий характер по излагаемому или демонстрируемому материалу. Оценочные и другие высказывания экзаменаторов не должны унижать чувство собственного достоинства отвечающего.

6.11. Результаты экзамена объявляются в тот же день.

VII. Организация и проведение итогового междисциплинарного экзамена по специальности
7.1. Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности (далее - экзамен по специальности) является одним из видов ГИА, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе СПО.

7.2. Экзамен по специальности проводится по группе дисциплин, определяемых в зависимости от профиля подготовки по специальности, и направлен на выявление готовности выпускников к профессиональной деятельности.

7.3. Содержание экзамена по специальности находит свое отражение в разрабатываемых экзаменационных материалах, которые:

7.3.1. Включают весь объем проверяемых теоретических знаний и практических умений в соответствии с Государственными требованиями.

7.3.2. Формулируются на основе действующих учебных программ различных дисциплин.

7.3.3. Рассматриваются на совместных заседаниях кафедр учебных дисциплин и утверждаются заведующим Учебно-методическим отделом.

7.3.4. Задания должны иметь преимущественно комплексный (интегрированный) характер, быть равноценными по сложности и трудоемкости и обеспечивать проверку подготовленности выпускника к конкретным видам профессиональной деятельности.

7.4. Экзамен по специальности может проводиться поэтапно, как в один день, так, и рассредоточено в течение времени, определенного Государственными требованиями по специальности.

7.5. Форма экзамена может быть устной, письменной или комбинированной в зависимости от профиля подготовки.

7.6. В период подготовки к экзамену по специальности проводятся консультации по Программе ГИА, на которые выделяется до 40 часов на учебную группу из общего бюджета времени, отводимого на консультации.

7.7. В критерии оценки, определяющие подготовку студента по специальности, входят:

· уровень освоения материала, предусмотренного учебными программами дисциплины; 

· уровень знаний и умений, позволяющий решать профессиональные задачи; 

· обоснованность, четкость и полнота изложения ответа. 

7.8. За каждый этап экзамена по специальности выставляется оценка, которая заносится в протокол заседания ГАК вместе с особыми мнениями членов комиссии.

7.9. Итоговая оценка складывается из оценок по этапам экзамена по специальности и доводится до сведения выпускника вместе с присвоением квалификации в день проведения экзамена.

VIII. Организация выполнения и защита ВКР
8.1. ВКР является одним из видов ГИА выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе СПО.

8.2. При разработке программы ГИА определяется тематика ВКР в соответствии с присваиваемой выпускникам квалификации.

8.3. ВКР может быть логическим продолжением курсовой работы. Курсовая работа может быть составной частью (раздела, главы) ВКР.

8.4. ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость.

8.5. Темы ВКР:

8.5.1. Разрабатываются преподавателями Колледжа и рассматриваются на заседаниях ЦМК.

· 8.5.2. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту:

· задания по выполнению практической части ВКР не позднее, чем за 2 недели до начала преддипломной практики по специальности (см. учебный план); 

· задания на ВКР сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей ВКР. 

8.6. ВКР может носить практический, опытно-экспериментальный или (в отдельных случаях) теоретический характер, ее объем должен составлять от 30 до 50 страниц печатного текста.

8.7. Дипломная работа, носящая:

8.7.1. Практический характер, имеет следующую структуру:

· введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формулируются цели и задачи работы; 

· теоретическая часть, в которой содержится теоретическая основа разрабатываемой темы; 

· практическая часть, которая состоит из проектирования деятельности, описания ее реализации, оценки ее результативности; 

· заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможности практического применения полученных результатов; 

· список используемой литературы; 

· приложение. 

8.7.2. Опытно-экспериментальный характер, состоит из:

· введения, в котором раскрываются актуальность и значение темы, формулируются цели и задачи эксперимента; 

· теоретической части, в которой даны история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике, обоснование проблемы; 

· практической части, в которой представлены план проведения эксперимента, характеристики методов экспериментальной работы, основные этапы эксперимента (констатирующий, формирующий, контрольный), анализ результатов опытно-экспериментальной работы; 

· заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможности практического применения полученных результатов; 

· список используемой литературы; 

· приложения 

8.7.3. Теоретический характер, состоит из:

· введения, в котором раскрываются актуальность и значение темы, определяется предмет, формулируются цели и задачи исследования; 

· теоретической части, в которой даны история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике посредством глубокого сравнительного анализа литературы, обоснование проблемы; 

· заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей использования материалов исследования; 

· список используемой литературы; 

· приложения. 

8.8. Руководство ВКР:

8.8.1. Общее руководство и контроль за ходом выполнения ВКР осуществляется заместителем директора по УПР, заведующими отделениями по специальностям и профессиям, председатели ЦМК.

8.8.2. Руководители ВКР назначаются приказом по Колледжу, основными функциями которых являются:

· составление графика консультаций по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР; 

· оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

· контроль хода выполнения ВКР; 

· подготовка письменного отзыва на ВКР. 

8.8.3. На все виды консультаций по отдельным частям ВКР могут быть назначены консультанты:

· руководитель ВКР для каждого студента предусматривает не более 20 академических часов сверх сетки часов учебного плана; 

· оплата работы консультантов по факту составляет не более 5 академических часов сверх сетки часов учебного плана. 

8.9. К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более 8 студентов. В особых случаях допускается руководство ВКР более чем у 8 студентов.

8.10. ВКР подлежат обязательному рецензированию:

8.10.1. Рецензия должна включать:

· заключение в соответствии ВКР заданию на нее; 

· оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

· оценку степени разработки новых вопросов, оригинальных решений (предложений), теоретической и практической значимости работы; 

· оценку ВКР. 

8.10.2. Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 3 дня до защиты ВКР.

8.10.3. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.

8.11. По завершении студентом ВКР руководитель подписывает ее и вместе с заданием, своим письменным отзывом и рецензией представляет Зам. директору по УПР, не позднее, чем за 5 дней до защиты ВКР.

8.12. Заместитель директора по УПР принимает решение о допуске студента к защите ВКР, о чем производится соответствующая запись на титульной стороне ВКР и передает ее в ГАК.

8.13. Защита ВКР:

8.13.1. Проводится на открытом заседании ГАК.

8.13.2. Процедура защиты:

· устанавливается председателем по согласованию с членами ГАК; 

· на нее отводится до 10 минут и, как правило, включает доклад студента (5 мн.), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов ГАК, ответы выпускника; 

· может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если они присутствуют на заседании ГАК. 

8.13.3. Качество ВКР оценивается по 5 балльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») по следующим критериям:

· доклад выпускника; 

· умение участвовать в научной дискуссии; 

· содержание работы; 

· оформление работы; 

· отзыв руководителя; 

· отзыв рецензента. 

8.13.4. При оценке ВКР могут быть приняты во внимание публикации и отзывы работников системы образования (другой системы) по тематике исследования.

8.13.5. Студенту, получившему оценку "неудовлетворительно" при защите ВКР:

· выдается академическая справка установленного образца, которая обменивается на диплом в соответствии с решением ГАК после успешной защиты ВКР; 

· предоставляется право на повторную защиту, но не ранее чем через год; 

· при повторной защите ГАК может признать целесообразным защиту студентом той же ВКР, либо вынести решение о закреплении за ним нового задания. 

8.13.6. Протоколы ГАК:

· отражают итоговую оценку ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии; 

· подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами ГАК. 

8.14. Выполненные студентами ВКР хранятся после защиты в Колледже не менее 3 лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается комиссией, организуемой приказом по Колледжу, которая представляет предложения о списании ВКР, которое оформляется актом.

8.15. ВКР, выполненные на высоком учебно-методическом уровне, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах Колледжа.

IX. Завершение ГИА
9.1. ГИА завершается присвоением соответствующей квалификации выпускнику по специальности и выдачей документа о СПО, о чем издается приказ по Колледжу (июнь).

9.2. Отчет о работе ГАК обсуждается на Педагогическом совете.

Разработали: Зам. директор по УПР Ильина О.Н,
Зам. директор по ТО Тихомирова Н.В.

	Рассмотрено на заседании

педагогического совета колледжа

Протокол 

№____от _____________20__г.


	                  Утверждаю 

                  Директор ГАОУ СПО 

                 «Елабужский политехнический колледж»

                  __________________С.В. Соколова


ПОЛОЖЕНИЕ
об государственной (итоговой) аттестации выпускников
ГАОУ СПО «Елабужский политехнический колледж»,
обучающихся по программам начального профессионального образования 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об государственной (итоговой) аттестации выпускников (далее - ГИА)  ГАОУ СПО «Елабужский политехнический колледж», (далее - Колледж):

· рассматривается Педагогическим советом Колледжа, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, не противоречащие нормативным актам государственного и ведомственного значения в сфере профессионального образования; 

1.2. ГИА является обязательной и проводится по окончании ступени или курса обучения имеющих профессиональную завершенность.

1.3. Целью ГИА является определение соответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям государственного образовательного стандарта начального профессионального образования (далее - ГОС НПО) с последующей выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации.

II. Функции и состав аттестационной комиссии 
2.1. ГИА осуществляется аттестационной комиссией, состав которой формируется Колледжем.

2.2. Аттестационная комиссия руководствуется в своей деятельности Типовым и настоящим Положениями, а также ГОС НПО в части государственных требований к содержанию и уровню подготовки выпускников по конкретной профессии и специальности.

2.3. Основными функциями аттестационной комиссии являются:

· комплексная оценка уровня качества подготовки выпускника и его соответствие требованиям ГОС НПО; 

· принятие решения о присвоении уровня квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику соответствующего документа о полученном образовании; 

· подготовка рекомендаций по совершенствованию качества профессионального обучения рабочих и специалистов па основе анализа результатов ГИА в Колледже. 

2.4. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, кандидатура которого согласовывается Министерством труда, занятости и социальной защиты РТ (назначается приказом) из числа представителей предприятий, учреждений, организаций, педагогических работников, не состоящих в штате Колледжа.

2.5. При проведении ГИА по профессиям, связанным с работами на объектах, подконтрольных Гостортехнадзору и другим организациям и ведомствам, председателями аттестационных комиссий в обязательном порядке назначаются представители этих организаций и ведомств.

2.6. В состав аттестационной комиссии могут включаться представители общественных организаций, инженерно-педагогические работники и мастера производственного обучения аттестуемой группы выпускников, а также специалисты объединений, предприятий, организаций и учреждений - заказчиков кадров рабочих и специалистов.

2.7. Персональный состав аттестационной комиссии после согласования с Министерством образования Калининградской области утверждается приказом по Колледжу.

III. Содержание ГИА
3.1. ГИА состоит из аттестационных испытаний следующих видов:

· сдача итоговых экзаменов по отдельным учебным предметам, включенным в состав ГИА в рамках конкретной профессиональной образовательной программы; 

· выполнение выпускной практической квалификационной работы по специальности (специальностям), входящей в профессию, в пределах требований ГОС НПО; 

· защита письменной экзаменационной работы, выполненной выпускником по теме, определяемой Колледжем. 

3.2. Конкретный перечень экзаменов и работ, входящих в состав ГИА в рамках профессиональной образовательной программы, порядок, форма и сроки проведения экзаменов, а также выполнения экзаменационных работ устанавливаются Колледжем, исходя из соответствующих рекомендаций федерального органа управления образованием, рабочего учебного плана по профессии и графика учебно-производственного процесса.

3.3. ГИА не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

3.4. Итоговый экзамен по отдельным учебным предметам должен определять уровень усвоения выпускником материала, предусмотренного учебной программой по предмету в рамках конкретной профессиональной образовательной программы.

3.5. Выпускная практическая квалификационная работа по специальности (специальностям), входящей в профессию, должна соответствовать требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускников, предусмотренному квалификационной характеристикой.

3.6. По профессиям, квалификация по которым не может быть определена путем выполнения конкретной практической работы, аттестационная комиссия устанавливает квалификацию выпускника при проверке профессиональной подготовленности непосредственно на его рабочем месте.

3.7. Письменная экзаменационная работа:

должна соответствовать содержанию производственной практики по профессии, а также объему знаний, умений и навыков, предусмотренных ГОС НПО по данной профессии;

должна содержать описание разработанного технологического процесса выполнения практической квалификационной работы и краткое описание используемого оборудования, инструментов, приборов и приспособлений, а также параметров и режимов ведения процесса. При необходимости, кроме описательной части может быть представлена и графическая часть. Объем работы не должен превышать 5-6 (25-30) страниц текста и двух листов чертежей или схем.

IV. Порядок проведения ГИА
4.1. Заведующие отделениями по специальностям и профессиям:

· доводя до сведения обучающихся (не позднее, чем за полгода до начала ГИА) конкретный перечень экзаменов по учебным предметам, выпускных практических квалификационных и письменных экзаменационных работ, входящих в состав ГИА; 

· набор экзаменационных тестов в полном соответствии с ГОС НПО. 

4.2. К ГИА допускаются выпускники:

· завершившие обучение в рамках конкретной профессиональной образовательной программы (ступени или курса обучения); 

· успешно прошедшие промежуточную аттестацию. 

4.3. Получение неудовлетворительной оценки на итоговом экзамене по одному учебному предмету не лишает выпускника права продолжить сдачу итоговых экзаменов по другим предметам.

4.4. Выпускникам, не прошедшим ГИА в полном объеме и в установленные сроки по уважительным причинам:

· может быть назначен другой срок их проведения; 

· может быть отложена (перенесена) до следующего периода работы аттестационной комиссии. 

4.5. При наличии разногласий между членами аттестационной комиссии в определении оценки уровня знаний и умений выпускника или несогласии выпускника с оценкой аттестационной комиссии качества его знаний и умений (на основании письменного заявления членов атте¬стационной комиссии или выпускника) Минобразования Калининградской области:

· принимает решение о повторной аттестации в течение месяца аттестационной комиссией другого состава; 

· может оставить принятое решение аттестацион¬ной комиссии в силе. 

4.6. Выпускники, не прошедшие все аттестационные испытаний по не уважительным причинам, отчисляются из Колледжа с выдачей им справки установленного образца, в которой указывается период обучения, перечень изученных предметов и полученные по ним оценки.

V. Завершение ГИА
5.1. По результатам ГИА выпускникам:

· присваивается квалификация по специальности (специальностям), входящей в профессию; 

· выдается соответствующий документ об уровне образования и квалификации. 

5.2. Решение аттестационной комиссии о присвоении по результатам ГИА уровня квалификации и выдаче выпускнику соответствующего документа о полученном образовании утверждается приказом по Колледжу.

5.3. Отчет о работе аттестационной комиссии обсуждается на Педагогическом (Методическом) совете. 
5.4. Протоколы ГИА и сводные ведомости итоговых оценок по изученным предметам передаются на хранение в архив Колледжа.

Разработали: Зам. директор по УПР Ильина О.Н,

Зам. директор по ТО Тихомирова Н.В. 
